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Bilag 4: Dataflow

BILAG 4
STAR vil fremover anvende data fra eksterne portaler i rekrutteringssurveyen

Rekrutteringssurvey

STAR anvender i dag data fra Jobnet.dk og vil fremover basere rekrutteringssur-
veyen pa data fra Jobnet.dk og eksterne portaler, for at hgjne kvaliteten og daek-
ningsgraden.

STAR modtager som dataansvarlig joboplagsdata fra samarbejdspartneren og le-
verer disse videre til leverandgren, som er databehandler for STAR.

Leverandgren beriger Jobopslagene med de ngdvendige informationer, der ggr
det muligt at udarbejde rekrutteringssurvey’et.

Nar data er klar indsamler leverandgren svar vedr. rekrutteringssituationen fra
elektroniske jobopslag pa Jobnet.dk og fra samarbejdspartneren. Jobopslagene
kan kategoriseres i tre grupper:

1. Jobopslag fra Jobnet.dk

Crawlede jobopslag fra andre jobportaler og virksomhedshjemmesider

3. Jobopslag oprettet hos samarbejdspartneren (samarbejdspartnerens egne
kunder).

N

leverandgren vil med det udgangspunkt indsamle svar fra puljen af elektroniske
jobopslag.

Svar fra samarbejdspartnerens jobopslag indsamles af leverandgren og deles med
samarbejdspartneren, da netop de svar kommer fra samarbejdspartnerens egne
kunder. De samme svar indgar ogsa i rekrutteringssuveyet.

Leverandgren samler som i dag rekrutteringssvarene og sender kvartalsvist, efter
endt indsamling og afrapportering, et samlet datasaet til STAR. Datasaettet er de-
taljeret, men aggregeret nok til at der ikke angives virksomhedsspecifikke oplys-
ninger. Saledes kan svar fra samarbejdspartnerens egne kunder indga i det eksi-
sterende dataflow.
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